
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GIP 



GIP-reglement 
 

Art. 1. Deelnemen aan de GIP is wettelijk verplicht. 
 
 
Art. 2. Als je slaagt voor de GIP toon je aan dat je voldoet aan je 
beroepsprofiel.   Attitudes zijn dus belangrijk.  Een negatieve attitude kan 
dus ook doorslaggevend zijn om al dan niet te slagen in de GIP. 
 
 
Art. 3. Een mentor kan je vrijblijvend kiezen. Het is ook je eigen  
verantwoordelijkheid om je mentor zeer regelmatig te contacteren. Maak 
altijd eerst een afspraak om het GIP - verloop met hem/haar te  
bespreken.  Het is niet de bedoeling dat je mentor jou contacteert. 
 
 
Art. 4. Je bent afwezig tijdens een GIP-opdracht of op de dag dat je 
deze opdracht moet afgeven: 
  * gewettigd afwezig 
  Het is dan de bedoeling dat je de taak via smartschool tijdig aan de  
  vakleerkracht bezorgt.   
  Laat nooit afgewerkte en te laat ingediende taken in postbakjes van  
  leerkrachten leggen. Je bent zelf verantwoordelijk als deze taken  
  verloren gaan. Ze zullen dan niet meer geëvalueerd worden. 

* ongewettigd afwezig 
  Je krijgt altijd een nul op de respectievelijke opdracht 
  * afwezig op het moment van de productevaluatie (= presentatie) 
  In dit geval geldt de examenregeling 
  - je verwittigt de school die dag voor 8.20 u 
  - je zorgt dat het doktersattest in de school is binnen de 48 uur. 
 
 
Art. 5. Productevaluatie: 
Je wordt tijdig verwittigd wanneer deze plaatsvindt en wat van jou op dat 
moment verwacht wordt. 
Je geeft je presentatie voor een gemengde jury van leerkrachten en 
mensen uit de zorgsector.  Zorg dan ook dat je stipt op tijd bent en je aan 
de afspraken houdt.  Bij te laat komen en/of afspraken niet naleven, 
beslist de jury of je al dan niet je presentatie nog mag doen. 
 
 
Art. 6. Bedrijfsbezoek: 
Als je een bedrijf contacteert en bezoekt, vertegenwoordig je de school. 
We rekenen er dan ook op dat je een positieve indruk achterlaat en de 
afspraken stipt naleeft.  De betrokken leerkracht informeert bij het bedrijf 
of je dit correct gedaan hebt. De contactpersoon zal ook een evaluatie 
invullen m.b.t. je bedrijfsbezoek. 
 



 
Art. 7. Het bewijs voor ontvangst en akkoord van de informatiebundel 
geef je gedateerd en ondertekend af aan Mevr. Op de Beeck. (Dit nalaten 
wijst op een foute attitude.) Zonder akkoord kun je niet deelnemen aan 
de GIP. 
  



 


